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Zur Arbeit von  
ProjektRouter

ProjektRouter unterstützt Menschen mit Behinderung, die sich 
auf ihrem beruflichen Weg Unterstützung wünschen. Die Unter-
stützung umfasst vor allem Angebote für Menschen mit einer 
anerkannten Schwerbehinderung oder Gleichstellung.
 
Damit Sie Ihren beruflichen Weg aufbauen können, ist es  
wichtig, dass auch Unternehmen ein Coaching zur Verfügung 
gestellt bekommen.
 
Wir verstehen uns als Ihr Dienstleister und möchten Ihnen  
helfen, Ihren beruflichen Weg selbst zu finden.

Wichtig: Die Angebote von ProjektRouter müssen Sie mit 
dem für Sie zuständigen öffentlichen Leistungsträger, wie 
der Agentur für Arbeit, der Rentenversicherung, dem LVR / 
Inklusionsamt, abstimmen.
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Jobcoaching vor Ort 
im Unternehmen

Sie möchten in einem Unternehmen lernen und arbeiten. Sie 
wünschen sich an Ihrem Arbeitsplatz Unterstützung. Genau 
diese Unterstützung ist die Aufgabe eines Jobcoachs.

Ein Jobcoach unterstützt Sie und das Unternehmen, wenn 
Sie dies wünschen. Hierfür kommt der Jobcoach zu Ihnen ins 
Unternehmen.

Das Jobcoaching hilft Ihnen, Ihre Stärken zu erweitern und mit 
Ihren Schwächen besser umgehen zu können. Gemeinsam mit 
dem Unternehmen können für Sie passende Aufgaben zusam-
mengestellt werden.

Wie wir arbeiten:
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Neben dem Jobcoaching bieten die Schulungs- und Seminar-
angebote die Möglichkeit der persönlichen und fachlichen  
Weiterentwicklung. 

Im Rahmen der betrieblichen Qualifizierungsangebote, die  
ProjektRouter als zertifizierter Leistungserbringer durchführt, 
sind Schulungen und Seminarangebote ein wichtiger und  
zentraler Bestandteil. Darüber hinaus gibt es ein Schulungs- 
und Seminarangebot, das der Idee des lebenslangen Lernens 
folgt und für alle Interessierte offen ist.

Die Angebote entwickeln sich mit den Wünschen und Bedarfen 
der Teilnehmenden stetig weiter.

Die Schulungs- und Seminarangebote finden in den Räumen 
von ProjektRouter statt.

Begleitende 
Schulungs- und 
Seminarangebote

Wie wir arbeiten:
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Das autismusspezifische Einzel- und Gruppencoaching konnte
während eines siebenjährigen Modellprojektes mit der Autismus - 
Ambulanz der Universitätsklinik Köln entwickelt werden. 

Auf bauend auf den Erkenntnissen von Prof. Dr. Dr. Vogeley und 
seinem psychologischen Team wurde das Gruppencoaching, 
basierend auf dem „Gruppenmanual Gate“, für die beruflichen 
Belange weiterentwickelt. Innerhalb der Gruppe erarbeiten die 
Teilnehmenden eigene Handlungsstrategien.

Das autismusspezifische Einzelcoaching bietet die Möglichkeit 
der individuellen Auseinandersetzung mit der eigenen Problema-
tik im beruflichen Kontext. Neue und individuell ausgerichtete 
Handlungskompetenzen werden erarbeitet.

Diese Coachings stellen eine wichtige Ergänzung zu dem Job-
coaching für Menschen in Ausbildung und Beschäftigung dar. 

Sie können in den Räumen von ProjektRouter oder in Ihrem 
Unternehmen stattfinden.

Begleitende autismus-
spezifische Einzel- und 
Gruppen coachings

Wie wir arbeiten:
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Angebote, die auf einem BiAP aufbauen:

Planen Sie mit einem Unternehmen eine Aus-
bildung, stehen Ihnen und dem Unternehmen 
finanzielle und personelle Unterstützung zur 
Verfügung.

Planen Sie mit einem Unternehmen eine Be  -
schäftigung, stehen Ihnen und dem Unter-
nehmen finanzielle und personelle Unterstüt-
zung zur Verfügung.

BiAP – betriebsintegrierte 
Arbeitsplätze

Die Agentur für Arbeit oder die Rentenversicherung empfiehlt 
Ihnen den Einstieg über das Eingangsverfahren, den Berufs-
bildungs- und den Beschäftigungsbereich einer Werkstatt für 
Menschen mit Behinderung (WfbM) oder eines anderen Leis-
tungsanbieters (alA).

Auf einem betriebsintegrierten Berufsbildungs- und Arbeits-
platz können Sie Ihren beruflichen Weg in einem Unternehmen 
des allgemeinen Arbeitsmarktes gehen. Seit 2008 können Men-
schen entscheiden, ob sie in den Räumlichkeiten einer WfbM 
oder in einem Unternehmen lernen und arbeiten möchten.

Neben dem Coaching am Arbeitsplatz stehen Ihnen Schulungs- 
und Seminarangebote in den Räumen von ProjektRouter zur 
Verfügung.

Budget für Ausbildung

Budget für Arbeit
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Betriebliche  
Qualifizierungs- und 
Ausbildungs angebote

Berufliche Wege starten am besten mit einer betrieblichen Er-
probung, Qualifizierung oder Ausbildung. 

ProjektRouter unterstützt seit 2005 Menschen, die sich während 
ihrer Qualifizierung oder Ausbildung ein Coaching vor Ort in 
dem Unternehmen wünschen.

Der wichtigste Baustein aller Qualifizierungsangebote von 
ProjektRouter bildet das Coaching vor Ort am Arbeitsplatz im 
Unternehmen. Neben den Lernenden werden auch die Teams 
der Unternehmen unterstützt und begleitet.

Das Coaching im Unternehmen wird ergänzt durch ein Schu-
lungs-, Seminar- und Coachingangebot in den Räumen von 
ProjektRouter.

>  InbeQ / UB – Unterstützte Beschäftigung

Ihr Leistungsträger empfiehlt Ihnen den Einstieg über diese bis 
zu 24 Monate dauernde betriebliche Qualifizierung. Diese Quali-
fizierungsform bietet von Anfang an die Unterstützung in Ihrem 
Einsatzunternehmen, das Sie nach der erfolgreichen Qualifizierung 
beschäftigt. Sie lernen an 4 Tagen in der Woche im Unternehmen 
und sind am 5. Tag zum theoretisch ausgerichteten Coaching in 
den Schulungsräumen von ProjektRouter. 

>  Duale Ausbildung

Während Ihrer Ausbildung kann Ihnen Ihr Leistungsträger ein 
flankierendes Ausbildungscoaching gewähren. Ausbildungs-
betrieb ist immer das Unternehmen, in dem Sie ausgebildet 
werden.

>  Duales Studium

Während des dualen Studiums kann Ihnen Ihr Leistungsträger 
ein Ausbildungscoaching in der betrieblichen Lernphase ge-
währen. Voraussetzung hierfür ist, dass das Unternehmen Sie 
sozialversicherungspflichtig angemeldet hat und Ihnen eine 
Vergütung bezahlt.
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Unterstützte  
Beschäftigung

Die Unterstützte Beschäftigung ermöglicht Menschen eine beruf-
liche Perspektive, die behinderungsbedingt langfristig Unter-
stützung und vielleicht auch einen auf Ihre Bedürfnisse ange-
passten Arbeitsplatz benötigen.

Neben der Förderung von Unternehmen können Sie auch selbst 
Jobcoaching und Unterstützung beantragen.

Diese Angebote stehen Menschen zur Verfügung, die über eine 
anerkannte Schwerbehinderung oder Gleichstellung durch die 
Agentur für Arbeit verfügen.

>  IAÜ / Integrative Arbeitnehmerüberlassung

Im Sinne einer Beschäftigungsbrücke übernimmt ProjektRouter 
als anerkanntes Inklusionsunternehmen während dieser Be-
schäftigung die Arbeitgeberpflichten. Das Ziel ist der Übergang 
in die Direktbeschäftigung im Kooperationsunternehmen. 
Wichtiges Merkmal dieser Beschäftigung ist das aufsuchende 
Jobcoaching am Arbeitsplatz.

>  Inklusionsabteilung

Möchten Unternehmen ihren Betrieb für mehrere Mitarbeitende 
mit besonderem Unterstützungsbedarf ausrichten, bietet die 
Inklusionsabteilung unbefristete und auf den persönlichen  
Bedarf abgestimmte Beschäftigungsmöglichkeiten ab 3 neuen 
Arbeitsplätzen. Auf Wunsch des Unternehmens kann Projekt-
Router Ihnen dort das aufsuchende Jobcoaching anbieten.

>  Förderung von Beschäftigung

Entwickeln Unternehmen einen inklusiven Arbeitsplatz, kann 
dieser über Einzelförderungen durch die zuständigen Leistungs-
träger unterstützt werden. Im Bedarfsfall auch langfristig. 
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Individuelle Angebote 
für Menschen mit  
Behinderung

Die Palette der individuellen, inklusiven Coaching- und  
Unterstützungsangebote wächst zunehmend.

Wünschen Sie für Ihr berufliches Fortkommen ein mit Ihnen  
abgestimmtes Coaching- und Unterstützungsangebot,  
sprechen Sie mit dem für Sie zuständigen Leistungsträger.

ProjektRouter kann Sie bei folgenden Angeboten unterstützen:

>  AVGS / Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Mit dem AVGS gibt Ihnen Ihr Leistungsträger Unterstützungs-
stunden, um in Arbeit zu kommen. ProjektRouter bietet Ihnen 
ein auf Ihre Bedürfnisse abgestimmtes Angebot: vor oder auch 
während des Einstiegs in die von Ihnen angestrebte Beschäfti-
gung. Der AVGS ist ein Angebot für arbeitslos gemeldete Men-
schen mit oder ohne anerkannte Schwerbehinderung.

>  Jobcoaching

Das Jobcoaching am Arbeitsplatz im Unternehmen gewinnt  
zunehmend an Bedeutung. Berufserfahrene Jobcoachs unter-
stützen Sie und das Team Ihres Unternehmens im Aufbau stabiler 
Arbeitsstrukturen. Jobcoaching ist ein Angebot für Arbeitneh-
mende mit einer anerkannten Schwerbehinderung, die sich in 
einer Ausbildung oder Beschäftigung befinden.

>  Autismusspezifisches Coaching

Neben dem Jobcoaching bietet ProjektRouter ein flankierendes 
autismusspezifisches Einzel- und Gruppencoaching „off the 
Job“ an. Dieses Angebot ist für Menschen aus dem Autismus-
Spektrum, die sich in Ausbildung oder Beschäftigung befinden.
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Brücke zwischen WfbM und Arbeitsmarkt

* WfbM = Werkstatt für Menschen mit Behinderung

* BiAP = Betriebsintegrierte Qualifizierungs- u. Arbeitsplätze 
 einer WfbM oder eines aLA = anderer Leistungsanbieter

* InbeQ/UB = 2jährige betriebliche Qualifizierung

* AVGS = Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

* Supported Employment = Beschäftigung mit Unterstützung

* IAÜ = Integrative Arbeitnehmerüberlassung als 
 Brückeninstrument

Unterstützungsbedarf
Produktivität

Inklusive Beschäftigung in   regionalen Unternehmen

Flexible Unterstützung nach Bedarf   und Wunsch aus einer Hand

WfbM* BiAP* Betriebliche
Qualifizierung

InbeQ / UB*
Ausbildung

AVGS*

Supported 
Employment*

I-Abteilung
IAÜ*

Arbeits-
markt

Budget für 
Ausbildung

Budget für 
Arbeit

Betriebliches Ein-
gangsverfahren,
Berufsbildung und 
Arbeitsbereich

ohne oder mit punk-
tueller Unterstützung 

beispielhaft
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Grüner Weg
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Mitglied im:

2 Parkplätze

Eingang ProjektRouter
Grüner Weg 14

Einfahrt
Tiefgarage

Parkplätze Nr. 
100, 101, 
123 bis 130

So finden Sie uns
ProjektRouter
Grüner Weg 14
50825 Köln

Telefon: 0221 / 800 188 22
Email:  info@projekt-router.de

www.projekt-router.de
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